Statut
Korporacji Akademickiej Magna-Polonia

Rozdzial I. Przepisy ogoélne.

§ 1
Stowarzyszenie nosi nazwe¢ Korporacja Akademicka Magna-Polonia (zwana dalej
,»Korporacja”) 1 kontynuuje tradycje Korporacji Akademickiej ,,Magna-Polonia” zatoZzonej w
roku 1920.

§2
Korporacja jest stowarzyszeniem mgskiej mtodziezy akademickiej szkot wyzszych
Stotecznego Miasta Poznania.

§3
Siedziba Korporacji jest Stoleczne Miasto Poznan, a terenem dziatalnosci caly obszar
Rzeczypospolitej Polskie;.

§ 4
Korporacja jest stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiada osobowos$¢ prawna.

§5
Korporacja uzywa odznak cztonkowskich, ktorymi sa;
a) wstggi noszone z prawego ramienia na lewy bok (bandy);
b) czapka okragta (dekiel);
c) herb;
d) cyrkiel ( splot inicjatéow ,,Vivat, Crescat, Floreat K! Magna-Polonia”);
e) flaga trojkolorowa z barwami Korporacji (biato-amarantowo-btgkitna);
f) piecze¢ okragla;
g) dyplom filisterski;
h) pierscien filisterski zwyczajny;
1) pierscien filisterski zashugi.

Rozdzial 11. Zasady, cele i Srodki dzialania.

§6
Nawiazujac do idei filomackich i filareckich oraz najlepszych tradycji polskich
korporacji akademickich Korporacja przyjmuje nastgpujace zasady:

a) Religio — Korporant zyje wiara chrze$cijanska i w swoim postgpowaniu kieruje si¢
nauczaniem Ko$ciota Katolickiego.

b) Patria — Korporant jest $§wiadomy obowiazku dzialania dla dobra wspdlnego i
podejmuje odpowiedzialno$¢ za losy Rzeczypospolite;.

¢) Scientia — Korporant dazy do pogli¢bienia swej wiedzy 1 wszechstronnego rozwoju.

d) Amicitia — Fundamentem Korporacji jest przyjazn. Korporacja taczy swych cztonkow
na cate zycie.

§7
Korporacja jest organizacja apolityczna i nie moze by¢ wykorzystywana do
realizowania interesOw partykularnych ugrupowan politycznych.



§8

Celem Korporacji jest wspdlna praca wychowawczo-naukowa jej czlonkow,

nakierowana na cato$ciowy rozwdj osoby ludzkiej w duchu wartosci chrzescijanskich,
budowanie §wiadomosci spotecznej i obywatelskiej — w mysl dewizy korporacyjnej ,,Omnia
pro Polonia” — oraz wzajemne ksztaltowanie poczucia odpowiedzialno$ci za drugiego
cztowieka i za dobro wspolne.

§9
Dla realizacji przyjetych celow Korporacja podejmuje nastgpujace dziatania:
dazenie do rozwoju duchowego przez zapewnienie opieki duszpasterskiej,
organizowanie spotkan formacyjnych, dyskusji oraz corocznych rekolekc;ji;
ksztaltowanie odpowiedzialnosci za swe stowa 1 czyny przez wyrabianie
poszanowania prawa, przestrzeganie Statutu, uczestniczenie w obradach,
podejmowanie uchwat i ich realizacjg;
wzajemna pomoc w uzupehianiu wyksztalcenia ogélnego, wygtaszanie referatow oraz
urzadzanie zebran naukowych;
wyrobienie wigzi towarzyskiej 1 krzewienie przyjazni oraz tacznosci braterskiej przez
urzadzanie komersow, fidulek, wieczorkéw towarzyskich, kurséw tanca, bali i
wspolnych wyjazdow;
organizowanie 1 wspieranie akcji charytatywnych oraz imprez spotecznych,
naukowych, kulturalnych i sportowych.

Rozdzial I11. Czlonkowie Korporacji, ich prawa i obowiazki.

§ 10
Cztonkowie Korporacji dziela si¢ na:
cztonkdéw biernych czyli giermkow;
cztonkow czynnych czyli rycerzy;
cztonkow wspierajacych czyli filistrow;
cztonko6w honorowych czyli filistréw honoris causa.

§11
Czlonkiem Korporacji nie moze by¢ osoba nalezaca do stowarzyszenia, ktorego cele

sa sprzeczne ze Statutem Korporacji.

§12
Giermkiem moze zosta¢ student wyzszej uczelni, chrzescijanin, pod wzglgdem honoru

nieskazitelny, po:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

zapoznaniu si¢ ze Statutem i zwyczajami korporacji;

podpisaniu Deklaracji [deowej wyrazonej w paragrafie 6;

ztozeniu podania pisemnego, popartego przez dwoch czionkéw czynnych, oraz
Zyciorysu na rece prezesa;

ztozeniu egzaminu przeprowadzonego przez komisje egzaminacyjna, w sktad ktorej
wchodzi olderman oraz dwéch rycerzy wyznaczonych przez prezesa,

podjeciu przez Konwent uchwaty o przyjeciu w poczet giermkow wigkszoscia 2/3
glosow;

ztozeniu przyrzeczenia giermkowskiego.



a)

b)
c)

d)

e)

§13
Rycerzem moze zosta¢ giermek po:
aktywnym udziale w pracach Korporacji przez rok;

ztozeniu referatu rycerskiego i jego przyjeciu przez Konwent;
ztozeniu egzaminu przeprowadzonego przez komisje egzaminacyjna, w sktad ktorej
wchodza olderman oraz dwdéch rycerzy wyznaczonych przez prezesa;
podjeciu przez Konwent, na wniosek oldermana, jednomys$lnej uchwaty o przyjeciu
giermka w poczet rycerzy — nie moze by¢ glosow wstrzymujacych sig;
zlozeniu przysiggi rycerskiej o nastgpujacej tresci:

,Ja X slubuje Ci Polonio, o sztandarze bialo-amarantowo-btekitnym — na cze$¢ i na

honor imienia mojego — stuzy¢ idei, w $wietlanej tgczy barw Twych wyrazonej, przez
zycie cate kazdem tgtnem mej krwi i w kazdym przejawie mej woli.

A jako $lubowanie to sktadam z najglgbszego przekonania i najswigtszej mitosci do

Ciebie Polonio, w spetnianiu jego wspomagaj mnie, Panie nad Pany!”

a)
b)

c)

d)
e)

a)
b)

c)

§ 14
Filistrem Korporacji moze zostac rycerz po:
uzyskaniu dyplomu wyzszej uczelni;
podjeciu uchwaty o nadaniu nominacji na filistra przez Koto Filistréw wigkszo$cia
3/4 glosow, na wniosek Prezydium Konwentu.

§15
Prawa i obowiazki giermka:
noszenie barw giermkowskich;
uczgszczanie na konwenty zwyczajne z prawem glosu doradczego;
uczestniczenie w uroczystosciach korporacyjnych, komersach, fidutkach, konwentach
naukowych i cetusach;
przestrzeganie Statutu, uchwat i zwyczajow korporacyjnych;
ptacenie sktadek 1 podatkéw korporacyjnych;
w przeciagu miesiaca od chwili wstapienia do Korporacji giermek powinien wybrac
sobie opiekuna z grona rycerzy.

§ 16
Prawa i obowiazki rycerza:
noszenie barw rycerskich;
posiadanie prawa glosu decydujacego na konwentach oraz czynnego i biernego prawa
wyborczego;
uczestniczenie w uroczystosciach korporacyjnych, komersach, fidutkach, konwentach;
przestrzeganie Statutu, uchwat i zwyczajow korporacyjnych;
przyjmowanie natozonych na niego przez Konwent godno$ci i urzedow oraz sumienne
ich sprawowanie;
ptacenie sktadek i podatkéw korporacyjnych.

§17
Prawa i obowiazki filistra:
korzystanie z wszystkich praw rycerza;
uczestniczenie w uroczystosciach korporacyjnych i zebraniach Kota Filistrow;
przestrzeganie Statutu, uchwat i zwyczajow korporacyjnych;



d) ptacenie sktadek i podatkéw korporacyjnych.

§18
Filistrzy honorowi:
a) filistrem honorowym moze zosta¢ osoba zastuzona dla realizacji celow Korporacji;

c) czlonkostwo honorowe nabywa si¢ na mocy jednomyslnej uchwaty Konwentu, po
uzyskaniu zgody Kota Filistrow wyrazonej w uchwale podjgte] wigkszoscia 4/5
glosow;

d) godnos¢ filistra honorowego jest dozywotnia, korzysta on z wszystkich praw filistra.

§19
W przypadkach zaistnienia obiektywnych okoliczno$ci uniemozliwiajacych czynne
uczestnictwo w pracach Korporacji, Konwent na wniosek zainteresowanego moze urlopowac
giermka albo rycerza, zasadniczo jednak na okres nie dluzszy niz jeden rok. Urlopowanie nie
zwalnia z obowiazku placenia sktadek i podatkoéw korporacyjnych.

§ 20

Wystapienie z Korporacji:

a) giermek moze wystapi¢ z Korporacji na swdj pisemny wniosek skierowany do prezesa
Konwentu;

b) rycerz moze by¢ honorowo zwolniony z Korporacji przez Konwent po ztozeniu
pisemnego wniosku wraz z uzasadnieniem;

c¢) filister moze by¢ honorowo zwolniony z Korporacji przez Koto Filistréw po ztozeniu
pisemnego wniosku wraz z uzasadnieniem.

§ 21
Prawa czlonka biernego traci si¢ moca uchwatly Prezydium Konwentu, podjgta
wigkszoscia 2/3 glosow, w przypadku:
a) utraty jednego z warunkow wymaganych do uzyskania czlonkostwa;
b) powaznego naruszenia Statutu, uchwaly Konwentu lub zwyczajow korporacyjnych.

§22
Prawa cztonka czynnego traci si¢ moca uchwaly Konwentu, podjeta wigkszoscia 2/3
glosow rycerzy, w przypadkach okreslonych w paragrafie 21 pktaib.

§23
Prawa filistra traci si¢ moca uchwaty Kota Filistrow, podjeta wigkszo$cia 2/3 glosow,
w przypadkach okreslonych w § 21 pkt a i b oraz w przypadku naruszenia uchwaly Kota
Filistréw.

§ 24
Czlonek Korporacji zalegajacy z optata sktadek sze$¢ miesigcy zostaje uchwata
Prezydium Kota Filistrow, w przypadku filistra, albo Prezydium Konwentu, w przypadku
giermka albo rycerza, umieszczony na liscie zakwalifikowanych do skreslenia, o czym musi
by¢ zawiadomiony listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Jesli w
przeciagu trzech miesi¢cy od dnia dorgczenia mu zawiadomienia zalegajacy nie splaci swej
zalegtosci, nie uzyska prolongaty albo umorzenia zalegtych sktadek, Konwent — w trybie
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przewidzianym przez paragraf 22 — stwierdza utrat¢ praw czlonkowskich. W przypadku
filistra utrat¢ praw cztonkowskich stwierdza Koto Filistrow w trybie przewidzianym przez
paragraf 23.

§25

Wystapienie albo wykluczenie z Korporacji pociaga za soba pozbawienie wszelkich
praw cztonkowskich wraz z obowiazkiem zwrotu oznak korporacyjnych.

Rozdzial IV. Wladze korporacji.

§ 26
Wiadzami Korporacji sa:
a) Konwent;
b) Koto Filistréw;
c) Komisja Rewizyjna;
d) Zarzad (Prezydium Konwentu);
e) Prezydium Kota Filistrow;
A. Konwent.
§ 27

Najwyzsza wtadza Korporacji jest Konwent, czyli zgromadzenie ogdlne wszystkich
cztonkow.

§ 28
Konwent obraduje jako:
a) konwent zwyczajny;
b) konwent nadzwyczajny;
¢) konwent sprawozdawczo-wyborczy;
d) konwent likwidacyjny.
§29

Z wytaczeniem okresu wakacyjnego konwent zwyczajny odbywa si¢ co najmniej raz
W miesigcu.

§ 30
Na konwencie zwyczajnym zalatwia si¢ wszystkie biezace sprawy Korporacji.

§ 31
Konwent nadzwyczajny jest zwotywany przez prezesa Konwentu, prezesa Kola
Filistréw lub Komisje Rewizyjna z wtasnej inicjatywy albo na pisemny wniosek co najmniej
pigciu rycerzy lub filistréw, co najmniej na siedem dni przed jego odbyciem. Konwent nie
moze odby¢ si¢ pdzniej niz dwa tygodnie od dnia wptynigcia wniosku.

§32
Na konwencie nadzwyczajnym podejmuje si¢ w szczegolnosci decyzje dotyczace:



a) zmiany Statutu Korporacji;

b) odwotania oraz wyboru na stanowiska cztonkow Prezydium Konwentu lub Komisji
Rewizyjne;j;

¢) podejmowania uchwal w sprawach o stosowanie $rodkow dyscyplinarnych wobec
rycerzy, a takze rozpatrywanie odwotan od uchwat Prezydium Konwentu dotyczacych
stosowania $rodkéw dyscyplinarnych wobec giermkow.

§33
Konwent sprawozdawczo-wyborczy odbywa si¢ w czerwcu kazdego roku. Konwent
ten przyjmuje sprawozdanie Prezydium Konwentu, udziela mu absolutorium albo wybiera
nowe wladze. Przewodniczy na nim semestrami najstarszy rycerz.

§ 34

Quorum na konwencie zwyczajnym stanowi potowa rycerzy. Do quorum nie wlicza
si¢ rycerzy urlopowanych. W przypadku braku na konwencie wymaganego quorum,
przewodniczacy, po uzgodnieniu z Prezydium Konwentu i Prezydium Kota Filistrow
wyznacza tego samego dnia, najpozniej 30 minut po uplywie wyznaczonego terminu,
nastgpny termin konwentu zwyczajnego, na ktorym wymagane quorum stanowi polowa
przybytych w pierwszym terminie rycerzy, nie mniej jednak n iz 1/4 og6lnej liczby rycerzy.

§ 35
Uchwaty na konwencie zwyczajnym zapadaja zwykla wigkszoscia gtosow. W razie
rownej liczby gloséw rozstrzyga glos prezesa, albo czlonka Prezydium Konwentu
upowaznionego przez prezesa do przewodniczenia obradom Konwentu.

§ 36
Uchwaly na konwencie nadzwyczajnym i sprawozdawczo-wyborczym, obejmujace
zakres spraw im tylko wlasciwy, przyjmowane sa bezwzgledna wigkszoscia glosow, chyba ze
Statut stanowi inaczej.

§ 37
Uchwaty i przebieg konwentu sa protokotowane. Protoko6t podpisuje, po przyjeciu go
na nastepnym konwencie prezes i sekretarz.

B. Zarzad (Prezydium Konwentu).

§ 38
Prezydium jest wladza wykonawcza Korporacji. Do zakresu jego dziatania naleza w
szczegolnosci:
a) kierowanie biezaca dzialalnoscia Korporacji;
b) wykonywanie uchwat Konwentu;
¢) czuwanie nad prawidtowym tokiem prac Korporacji;
d) inne kompetencje przewidziane w Statucie.

§ 39
W sktad Prezydium wchodza:



a)
b)
c)
d)
e)

prezes;
wiceprezes;
sekretarz;
olderman;

skarbnik.

§ 40
Dokumenty w imieniu Korporacji podpisuje prezes albo wiceprezes oraz sekretarz. W

sprawach finansowych wymagana jest ponadto zgoda skarbnika.

§ 41
Prezes przewodniczy pracom Prezydium oraz reprezentuje Korporacje na zewnatrz.

Prezes Korporacji w szczegolnosci:

a)

c)

d)
e)
f)

g)

a)
b)
c)
d)
e)

g)
h)

dokonuje podziatu czynnosci pomigdzy pozostatych cztonkow Prezydium;

jest odpowiedzialny za catoksztalt dziatalno$ci swojej i innych cztonkéw Prezydium
wobec konwentu sprawozdawczo-wyborczego;

zwohuje konwenty 1 przewodniczy na nich;

wykonuje uchwaly Prezydium;

w nagtych wypadkach decyduje samodzielnie, a swoje decyzje przedstawia
Prezydium do zatwierdzenia.

dokonuje innych czynnos$ci przewidzianych przez Statut.

C. Kolo Filistrow.

§ 42
Cztonkami Kota Filistrow sa filistrzy Korporacji.

§43
Do kompetencji Kota Filistrow naleza:
czuwanie nad dziatalnoscia Konwentu;
wybor Prezydium Kota Filistrow;
ustalanie wysokosci sktadek i podatkéw dotyczacych filistrow;
decyzje dotyczace nabywania, obcigzania i zbywania nieruchomosci;
przyjmowanie spadkow i zapisow;
zatwierdzanie zmian Statutu;
rozpatrywanie odwotan od uchwat Konwentu w sprawach dyscyplinarnych;
inne kompetencje przewidziane w Statucie.

§ 44
Koto Filistréw obraduje na zjazdach i zebraniach.

§ 45
Zjazd Kota Filistrow jest zebraniem Kota Filistrow, ktore odbywa si¢ raz do roku w

marcu, w zwiazku z obchodami rocznicy zatozenia Korporacji. Zjazd Kota Filistrow
zatwierdza sprawozdanie Prezydium Kota Filistréw, dokonuje jego wyboru oraz zapoznaje si¢
ze sprawozdaniem Prezydium Konwentu.



§ 46
Zebrania Kota Filistrow dziela si¢ na:

a) zwyczajne, ktore odbywaja si¢ raz na semestr;

b) nadzwyczajne, ktére zwotywane sa przez Prezydium Kota Filistrow z wlasnej
inicjatywy lub na pisemne zadanie trzech filistrow, przy czym zawiadomienie o
nadzwyczajnym zebraniu Kota Filistrow wraz z porzadkiem obrad, rozsytane sa na 14
dni przed terminem zebrania.

§ 47
Na zwyczajnym zebraniu Kota Filistrow zatatwia si¢ wszystkie biezace sprawy Kota
Filistréw. Na nadzwyczajnym zebraniu Kota Filistrow podejmuje si¢ w szczegdlnosci
decyzje, o ktorych mowa w paragrafach 23, 43 pkt b, 56, 57 pkt b, 65. Quorum na
nadzwyczajnym zebraniu Kota filistr6w nie moze by¢ mniejsze niz 1/5 wszystkich filistréw.

§ 48
Quorum na zebraniu Kota Filistrow stanowi 1/5 wszystkich filistrow. W przypadku
braku wymaganego quorum Prezydium Kota Filistrow wyznacza, w tym samym dniu, nie

p6zniej niz 30 minut po uptywie pierwszego terminu, nast¢pny termin, na ktorym wymagane
quorum stanowi potowa przybytych w pierwszym terminie filistrow, nie mnie jednak niz 1/8
ogotu filistrow.

§ 49
Uchwaty Kota Filistrow zapadaja zwykla wigkszoscia glosow chyba, ze Statut
stanowi inaczej. W razie rownej liczby glosow rozstrzyga glos prezesa, lub cztonka
Prezydium Kota Filistrow upowaznionego do przewodniczenia zebraniu.

§ 50
Uchwaly i przebieg zebran Kota Filistrow sa protokotowane. Protokdt podpisuje po
przyjeciu go na nastgpnym zebraniu prezes i sekretarz Kota Filistrow.

D. Prezydium Kola Filistrow.

§ 51
Prezydium Kota Filistrow sktada si¢ z prezesa, wiceprezesa, oraz sekretarza.

§52
Prezydium Kota Filistrow jest wltadza wykonawcza Kota Filistrow. Do kompetencji
Prezydium Kota Filistrow nalezy:
a) reprezentowanie Kota Filistrow;
b) kierowanie biezaca dzialalnos$cia Kota Filistréw oraz wykonywanie jego uchwat;
¢) czuwanie nad prawidtowym tokiem prac Korporacji;
d) opracowywanie sprawozdan z dziatalnosci Kota Filistrow;
e) inne kompetencje przewidziane w Statucie.

E. Komisja Rewizyjna.

§ 53



Komisja Rewizyjna sklada si¢ z trzech cztonkow wybieranych na okres dwoch lat.
Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ cztonek innych wtadz Korporacji.

§ 54

Komisja Rewizyjna zobowiazana jest raz na semestr skontrolowac caloksztatt
dziatalnosci statutowej Korporacji oraz dziatalno$ci organéw Korporacji, sporzadzi¢ pisemne
sprawozdanie oraz przedstawi¢ je Konwentowi i Kotu Filistrow.

Rozdzial V
Srodki dyscyplinarne.

§55

Prezydium Konwentu wobec giermkow, Konwent wobec rycerzy, a Koto Filistrow
wobec filistrow; ktorzy naruszyli Statut, uchwate Konwentu lub zwyczaje korporacyjne,
stosuje zwyczajowo przyjete srodki dyscyplinarne, w szczegolnosci:

a)
b)

©)
d)

upomnienie;

nagang;

nagang z zawieszeniem we wszystkich badz niektorych prawach cztonkowskich na
okres od trzech miesigcy do dwoch lat;

wykluczenie z Korporacji.

§ 56

Srodki dyscyplinarne wobec giermkow orzeka Prezydium. O zastosowaniu $rodkow
wymienionych w paragrafie 55, pkt ¢ i d decyduje Konwent, w trybie przewidzianym w
paragrafie 22, w sprawach rycerzy i1 Kolo Filistréw, w trybie przewidzianym w paragrafie 23,
w sprawach filistrow.

§ 57

Srodki odwotawcze:

a)
b)

c)

od uchwaty Prezydium Konwentu przewidzianej w paragrafie 21, albo okreslajacej
inne $rodki dyscyplinarne wobec giermka, przystuguje odwotanie do Konwentu;
od uchwaty Konwentu przewidzianej w paragrafie 22, albo okreslajacej inne
srodki dyscyplinarne wobec rycerza przystuguje odwotanie do Kota Filistrow;

od uchwaty Kota Filistrow przewidzianej w paragrafie 23, albo okreslajacej inne
srodki dyscyplinarne wobec filistra, lub rozstrzygajacej odwotanie przewidziane w
pkt b nie przystuguje odwotanie.

Rozdzial VI
Majatek Korporacji.
§ 58
Majatek Korporacji sktada si¢ z:
nieruchomosci;
ruchomosci;
srodkow finansowych.
§59

Korporacja czerpie srodki materialne z nastgpujacych zrodet:
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a) skladek cztonkowskich;
b) zapisow, darowizn, spadkow i innych §wiadczen od osob fizycznych i prawnych;
¢) dochodow z wlasnego majatku.

§ 59!
Wysokos¢ sktadek cztonkowskich dotyczacych rycerzy i giermkow ustala Konwent.

§ 60
Korporacja dazy do nabycia na wtasno$¢ domu, ktory bedzie stanowit jej siedzibg.

Rozdzial VII
Zmiana statutu

§ 61
Projekt zmiany Statutu Korporacji musi by¢ podpisany przez minimum siedmiu
cztonkéw Korporacji, posiadajacych prawo do glosu decydujacego w Konwencie.

§ 62
Projekt zmiany Statutu Korporacji musi by¢ znany catlemu Konwentowi na siedem dni
przed dyskusja.

§ 63

Na konwencie nadzwyczajnym zwolanym w celu zmiany Statutu do podjecia uchwaty
konieczna jest wigkszos$¢ 2/3 gltosow rycerzy.

§ 64
Dla zmiany Statutu wymagana jest zgoda Kota Filistrow.

Rozdzial VIII
Rozwigzanie Korporacji.

§ 65
Korporacje rozwigza¢ moze jedynie konwent likwidacyjny.

§ 66
O konwencie likwidacyjnym musza by¢ zawiadomieni w sposdb zwyczajowo przyjety
wszyscy rycerze i filistrzy na dwa miesiace przed terminem jego odbycia.

§ 67
Quorum na konwencie likwidacyjnym stanowi 3/4 wszystkich czlonkow
posiadajacych prawo do glosu decydujacego w Konwencie. O rozwiazaniu Korporacji
decyduje wigkszo$¢ 4/5 glosow.

§ 68
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W razie rozwigzania Korporacji konwent likwidacyjny powotuje komisj¢ likwidacyjna
oraz decyduje o majatku Korporacji.

§ 69
W przypadku niemoznosci podjecia waznej uchwaty likwidacyjnej majatek Korporacji
przechodzi na rzecz Stowarzyszenia ,,Caritas Polska”. Archiwum Korporacji, odznaki i
sztandar przechodza na rzecz archiwum Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza, Biblioteki
Gtownej UAM lub Muzeum Historii Miasta Poznania.



